
Vacature Decaan (0,5 fte)  

Ben jij een gepassioneerde begeleider die leerlingen helpt bij het maken van weloverwogen keuzes 

voor hun toekomst? Heb je een scherp oog voor talentontwikkeling en loopbaanoriëntatie? Dan zijn 

wij op zoek naar jou! 

Per 24 augustus 2026 zijn we voor de vervanging van een tijdelijk afwezige collega op zoek naar een 

decaan voor onze mavo-afdeling (0,5 fte).  

Als decaan voor de mavo-afdeling speel je een cruciale rol in de loopbaanbegeleiding van onze 

leerlingen. Je adviseert en ondersteunt hen bij studie- en beroepskeuzes, organiseert 

voorlichtingsbijeenkomsten en onderhoudt contacten met vervolgopleidingen en instanties om onze 

leerlingen optimaal voor te bereiden op hun toekomst. 

Het SJL 

Het Sint-Janslyceum is een Bossche VO school tussen stad en groen met de opleidingen mavo, havo, 

atheneum en gymnasium. Het aantal leerlingen bedraagt momenteel ongeveer 2.000. Ons streven is 

om alle leerlingen hoogwaardig onderwijs en zorgzame begeleiding te bieden. Bij onze school staat 

de menselijke maat centraal, en we hechten veel waarde aan een open, toegankelijke en 

professionele cultuur. Onze drie belangrijkste kernwaarden zijn professionaliteit, vertrouwen en lef. 

Hier werken we elke dag aan zodat onze school voor iedereen een mooie plek is om te leren en te 

groeien. Bakens voor ons onderwijs en onze schoolorganisatie zijn de begrippen goed mens, goed 

leven en goed handelen. 

Wat ga je doen? 

Je zal je bezighouden met onder andere de volgende werkzaamheden voor de mavo-afdeling:  

• Begeleiding en advisering van leerlingen met betrekking tot hun (school)loopbaan;  

• Voorlichting over onder andere vervolgopleidingen en beroepen;  

• Het bijdragen aan deskundigheidsbevordering van docenten op het gebied van de LOB;  

Voor een uitgebreide functieomschrijving (decaan) kun je het functieboek raadplegen op 

www.omo.nl. 

Wat verwachten we van jou? 

• Je werkt graag samen vanuit een betrokken, positieve en oplossingsgerichte houding; 

• Je bent actief en ondernemend; 

• Je hebt kennis van begeleidings- en adviesmethodieken, opleidingsmogelijkheden en 

onderwijsprogramma’s;  

• Je bent verbindend naar leerlingen en collega’s; 

• Je bent flexibel en hebt goede communicatieve vaardigheden; 

• Je hebt affiniteit met leerlingen in het voortgezet onderwijs. 

Waarom kies je voor het SJL?  

Het Sint-Janslyceum biedt haar medewerkers een uitdagende werkomgeving in een collegiale sfeer en 

een aantrekkelijke werkomgeving met ruime mogelijkheden voor verdere professionele en 

persoonlijke ontplooiing. De school wil voor haar medewerkers een goed werkgever zijn door het 

voeren van een goed personeelsbeleid. Naast een passende beloning vormen begeleiding, scholing 

en coaching daarbij belangrijke instrumenten. 



De volgende arbeidsvoorwaarden zijn van toepassing:  

• Een tijdelijke aanstelling op basis van vervanging van 1 september 2026 tot en met 31 juli 2027, 

of zoveel eerder als de afwezige collega zijn/haar werkzaamheden (gedeeltelijk) hervat.  

• Een aanstelling in schaal 9, met een bruto maandsalaris tussen €3.326 en €5.025 bij een fulltime 

aanstelling en een eindejaarsuitkering (8,33% van je bruto jaarsalaris). De inschaling vindt plaats 

op basis van je ervaring.  

• Werknemersregelingen via de OMO-cao, zoals scholingsmogelijkheden.  

Je belangstelling voor bovenstaande vacature kun je uitsluitend kenbaar maken via de OMO-website 

(werkenbij.omo.nl) via de knop "solliciteren". We zien je motivatie en cv graag tegemoet. De vacature 

sluit zodra wij een geschikte kandidaat hebben gevonden.  

Voor vragen over de procedure kan je contact opnemen met Myriam Ickenroth (HR-adviseur) via 

m.ickenroth@sjl.nl.  

We kijken uit naar jouw reactie! 
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