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Vacature TOA T&T (Technologie & Toepassing) 0,5 fte
Sint-Janslyceum (mavo t/m gymnasium)

Ben jij een enthousiaste en innovatieve TOA die graag met leerlingen aan de slag gaat om hun
talenten in technologie en toepassing te ontdekken en te ontwikkelen? Dan zijn wij op zoek naar
jou!

Wij zijn per 1 september 2025 (ingangsdatum is bespreekbaar) op zoek naar een enthousiaste
technisch onderwijsassistent voor 0,5 fte, met uitzicht op meer beschikbare uren na schooljaar
2025-2026 vanwege de groei van T&T.

Het SIL

Het Sint-Janslyceum is een Bossche VO-school tussen stad en groen met de opleidingen mavo, havo,
atheneum en gymnasium. Het aantal leerlingen bedraagt ongeveer 2.000. Ons streven is om alle
leerlingen hoogwaardig onderwijs en zorgzame begeleiding te bieden. Voor de school staat de
menselijke maat centraal en we vinden een open, toegankelijke en professionele cultuur belangrijk.
Onze drie belangrijkste kernwaarden zijn professionaliteit, vertrouwen en lef. Hier werken we elke
dag aan zodat onze school voor iedereen een mooie plek is om te leren en te groeien. Bakens voor
ons onderwijs en onze schoolorganisatie zijn de begrippen goed mens, goed leven en goed
handelen.

Wat ga je doen?
Je wordt ingezet bij de lessen T&T waarbij je je bezighoudt met de volgende werkzaamheden:

e Het begeleiden en coachen van leerlingen bij het uitvoeren van projectonderwijs op basis van
realistische opdrachten vanuit het bedrijfsleven;

e Leerlingen ondersteunen bij het uitvoeren van praktisch, technische opdrachten;

e Toezicht houden op het veilig werken van de leerlingen bij praktisch, technisch werk;

e Het begeleiden van het gebruik van technologische apparatuur als lasersnijders, 3D-printers,
drones;

e Het structureren en organiseren van het magazijn;

e Desgevraagd ondersteunen van docenten in het geven van (eenvoudige) instructies of het
verzamelen van lesmateriaal.

Voor een uitgebreide functieomschrijving kun je het functieboek raadplegen op www.omo.nl
(onderwijsondersteuner).

Jouw profiel

e Je hebt een gerichte opleiding gevolgd en/of relevante ervaring;
e Jezetin op positieve interactie met jongeren, beschikt over humor en relativeringsvermogen en
bent verbindend naar leerlingen en collega's;


http://www.omo.nl/

e Je kunt leerlingen coachend begeleiden, zodat zij hun eigen leerproces vormgeven en
gemotiveerd blijven.

o Je werkt graag samen vanuit een betrokken, positieve en oplossingsgerichte houding;

e Je bent in staat vanuit jouw vak mee te denken over de ontwikkeling van het praktijkgerichte
programma van T&T

e Je bent accuraat en flexibel;

e Je hebt kennis van moderne technologieén zoals Virtual Reality;

e Je hebt goede communicatieve vaardigheden;

e Je bent een echte teamspeler, werkt graag samen en staat open voor feedback.

Wij bieden
e Een uitdagende en afwisselende functie binnen een ambitieuze en innovatieve vakgroep T&T.

e Een inspirerende werkomgeving met betrokken collega’s en een fijne werksfeer.
e Mogelijkheden tot professionalisering, coaching en verdere persoonlijke ontwikkeling.

De volgende arbeidsvoorwaarden zijn van toepassing:

e Een tijdelijke aanstelling van 0,5 fte per 1 september 2025 (ingangsdatum is bespreekbaar) tot
en met 31 juli 2026. Bij goed functioneren en voldoende formatieruimte bestaat het uitzicht op
een vaste aanstelling.

e Een aanstelling in schaal 7, met een bruto maandsalaris tussen €2675 en €3764 (bij 1,0 fte) met
een eindejaarsuitkering (8,33% van je bruto jaarsalaris) en een oktoberuitkering. De inschaling
vindt plaats op basis van je ervaring.

e Werknemersregelingen via de OMO-cao, zoals scholingsmogelijkheden en een keuzemodel
uitruil (voor bijvoorbeeld een fiets).

Interesse?

Zie jij jezelf al aan de slag gaan als TOA T&T binnen het Sint-Janslyceum? Je belangstelling voor
bovenstaande vacature kun je uitsluitend kenbaar maken via de OMO-website (werkenbij.omo.nl)
via de knop "solliciteren". We zien je motivatie en cv graag tegemoet. Zodra wij een geschikte
kandidaat hebben gevonden, sluit de vacature.

Voor vragen over de procedure kan je contact opnemen met Janneke Janssen (HR-adviseur) via
janneke.janssen@sijl.nl. Voor meer informatie over de invulling van de functie kan je contact

opnemen met Alex Duijzer via a.duijzer@s;jl.nl.

Wij kijken uit naar jouw reactie en hopen je binnenkort te verwelkomen in ons team!
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