Jaarverslag 2023

In dit jaarverslag nemen we u graag mee in de organisatorische en onderwijskundige ontwikkelingen
van het Sint-Janslyceum in het afgelopen jaar.

School in ontwikkeling

In 2023 hebben we onze organisatiestructuur aangepast. De directie is teruggebracht van drie naar
twee personen (rector en directeur leerlingzaken & communicatie) en de formatieruimte van de
teamleiders, HR-medewerker en roostermaker is uitgebreid. Op deze manier kan er efficiénter
worden gewerkt, passend binnen onze ambitie om taken neer te leggen op de plek waar deze taken
het beste kunnen worden afgehandeld. Er hebben verschillende personele wisselingen
plaatsgevonden binnen het managementteam waarmee het team weer op volle sterkte is.

Verloop leerlingenaantal
De school groeit sterk. In 2023 nam het leerlingenaantal toe van 1830 leerlingen naar 1866
leerlingen. De verwachting is dat deze groei zich nog verder zal doorzetten.

Onderwijsresultaten

Ook in 2023 waren onze onderwijsresultaten uitstekend. Op alle indicatoren die de
onderwijsinspectie hanteert, scoorden we behoorlijk boven de norm. We zijn er trots op dat we veel
kansen geven aan onze leerlingen en tegelijkertijd onze onderwijsresultaten fors boven de
inspectienorm weten te houden.

Sociale veiligheid
Onze leerlingen beoordelen in 2023 de veiligheid op school met het cijfer 8,9. Een resultaat waar we
trots op zijn en waar we hard aan werken.

Huiskamer

Het Sint-Janslyceum is gestart met een zogenaamde Huiskamer. Dit is een plek voor leerlingen die het
moeilijk vinden om naar school te komen en dreigen thuiszitter te worden. Ook leerlingen die
gedurende de dag overprikkeld raken kunnen terecht in de Huiskamer. Leerlingen die naar de
Huiskamer komen, werken toe naar een terugkeer binnen de structuur van het reguliere lesrooster.
Door gebruik te maken van de Huiskamer blijft de leerling de gang naar school maken en blijft hij of
zij bezig met schoolse zaken, in een schoolomgeving met klasgenoten en docenten

Nationaal Programma Onderwijs

De school heeft vanuit het ministerie gelden ontvangen vanuit het Nationaal Programma Onderwijs.
Deze gelden zijn bedoeld om leerlingen extra ondersteuning te bieden. Wij hebben deze gelden
ingezet voor versterking van het mentoraat, de inzet van onderwijsassistenten en een pedagogisch
medewerker, trainingen voor leerlingen in executieve functies, workshops ‘leren leren en plannen’,
examentrainingen, huiswerkbegeleiding en diverse andere zaken.

Mobieltjesverbod

In 2023 is het Sint-Janslyceum volledig mobieltjesvrij geworden. Wij waren de eerste school in de
omgeving die hiertoe overging. Dit beleid is goed voorbereid en het personeel, de leerlingen en de
ouders hebben hier met zijn allen over nagedacht. Het verbod betekent dat er veel meer écht contact
is tussen leerlingen onderling en tussen leerlingen en medewerkers.



Minister op bezoek

In oktober bracht de minister van onderwijs, Mariélle Paul, een werkbezoek aan het Sint-Janslyceum.
De minister was geinteresseerd in de ervaringen van de school met het opbergen van de mobieltjes
tijdens de lesdag, het door de school ontwikkelde project Talent2Teach, waarbij leerlingen van het
Sint-Janslyceum kinderen van de basisschool ondersteunen en in de door leerlingen gerunde
schoolkantine.

Transitieopgave

Tot op heden lukt het het Sint-Janslyceum nog altijd om alle vacatures te vervullen. Wij realiseren ons
echter goed dat ook wij te maken zullen krijgen met het lerarentekort. Het tekort aan leraren is
immers een demografisch gegeven, dus ook aantrekkelijke scholen zullen te maken krijgen met
vacatures die niet meer (geheel) vervuld kunnen worden. Om die reden denken wij na over manieren
om anders te werken, zodat we met minder mensen dezelfde kwaliteit kunnen blijven bieden. Het
managementteam is in 2023 gestart met een scholing bij TIAS in het aansturen van dit soort
ingewikkelde veranderingsprocessen.

Werdrukmiddelen

We hebben als school veel aandacht voor de vermindering van werkdruk van onze personeelsleden.
De personeelsgeleding van onze medezeggenschapsraad heeft, in overleg met het voltallige
personeel, een plan gemaakt om werkdruk te verminderen. Hiervoor is veel geld ingezet. Zo hebben
de mentoren meer tijd gekregen voor het uitvoeren van hun taak en is er een aparte
verzuimcoordinator aangesteld. Ook worden de decanen extra ondersteund en is er een extra
conciérge aan het werk.

Flexuren

Het systeem van flexibele uren, waar leerlingen naar behoefte extra ondersteuning krijgen of extra
uitdaging, is in 2023 verbeterd. In de toekomst zal dit systeem nog verder worden aangepast op basis
van onze ambities om al onze leerlingen zo goed mogelijk te ondersteunen en tegelijkertijd al onze
leerlingen te stimuleren hun talenten te ontdekken en te ontwikkelen.

Oudervereniging

De oudervereniging van het Sint-Janslyceum probeert zoveel mogelijk de thema’s van de school te
ondersteunen. Zo werd o.a. in 2023 een themabijeenkomst met deskundigen georganiseerd waarbij
de duurzaamheidsambitie van de school centraal stond.

Nieuw schoolplan

In 2023 is er veel aandacht besteed aan het opstellen van een nieuw schoolplan. Het schoolplan is
het meerjarig strategisch beleidsplan van de school en wordt opgesteld voor de jaren 2024-2028. In
dit kader zijn er sessies georganiseerd voor het volledige personeelsteam, voor leerlingen, ouders, de
medezeggenschapsraad en de Raad van Advies. Het nieuwe schoolplan zal ingaan per 1 augustus
2024,



