Onderzoek doen motiveert

Leraren die onderzoek doen, ontwik-
kelen een onderzoekende houding en
zijn enthousiaster over hun vak. Ook de
school profiteert ervan.

Een volle lesdag met vergaderingen en stapels
nakijkwerk: soms leef je als leraar in de waan van

de dag. Er is weinig tijd om te reflecteren en je
onderwijs te verbeteren. Om daar toch aan toe te
komen, kun je een nascholingstraject volgen bij een
Academische Opleidingsschool (AOS) waarin je
leert onderzoek te doen. Worden leraren hierdoor
daadwerkelijk beter in hun vak? En wat levert het op
voor de school?

Om dat te achterhalen, volgde promovendus Kitty
Leuverink gedurende vijf jaar 102 leraren van 27
vo-scholen die deelnamen aan zo'n traject op een
AOS in Brabant. De leraren ontwikkelden bijvoor-
beeld een curriculum voor wetenschapslessen of on-
derzochten formatief toetsen bij Spaans. Leuverink
interviewde en observeerde hen in de les en nam
vragenlijsten en toetsen af. De docent-onderzoekers
bleken gemotiveerder om nieuwe lesideeén uit te
proberen en keken kritischer naar hun onderwijs.
Ook waren ze na de opleiding iets beter in het cre-
eren van een veilige leeromgeving en het activeren
van de klas, doordat zij signalen van leerlingen beter
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oppikten. Aan het einde van het schooljaar zeggen |
de docent-onderzoekers meer plezier te ervaren in -
lesgeven. Ook vinden zij dat de onderzoekscultuur
op school in beweging komt, doordat de directie
onderzoeksresultaten gebruike bij beleid en collega’s
vaker op lessen reflecteren.

Leuverinks advies aan OCW is dan ook om dit
soort nascholing te (blijven) subsidiéren. Ook voor
leraren heeft ze tips op basis van successen in haar
onderzoek: zo kun je het beste onderzoek doen naar
een praktijkprobleem dat je zelf ervaart. Zorg er
wel voor dat dit thema aansluit bij de visie van de
school, zodat je bijdraagt aan schoolontwikkeling.
Een onderzoeksagenda met speerpunten kan hierbij
helpen. Wees ook niet de enige die onderzoek doet
op school. Met een maatje kun je ervaringen en

feedback uitwisselen. / ML

'Kz'tzy Leuverink, Teacher Research in Secon-
dary Education. Proefschrift Universiteit van
Tilburg, 2019.

Moslimscholen in Mumbai

Volgens niet-moslims zijn de moslim-
scholen in de Indiase stad Mumbai een
broedplaats van fundamentalisme. Dat
blijkt mee te vallen.

Mumbai telt bijna twintig miljoen inwoners. Twee
derde daarvan is hindoe, de islam is met 21% de
tweede godsdienst (ter vergelijking: in Nederland is
dat circa 5%). Door groeiende privatisering in het
onderwijs wordt het oprichten van moslimscholen
gemakkelijker.

Niet-moslims kijken met enige argwaan naar het stij-
gende aantal moslimscholen. Ze denken dat het ver-
kapte Koranscholen zijn waar kinderen fundamenta-
listische ideologieén onderwezen krijgen. Bovendien
zouden (vooral arme) ouders alleen maar voor
moslimscholen kiezen bij gebrek aan alternatieven.
Sanne van der Kaaij bezocht vele moslim- en andere
scholen in Mumbai en deed intensief veldwerk op
acht moslimscholen. Ze komt tot een genuanceerder

beeld: de scholen variéren sterk in religieus gehalte
en ouders kiezen actief en bewust voor een bepaalde
school. Zoals de promovenda stelt: moslimscho-

len in Mumbai bedienen niet enkel de armen of
diep-gelovigen.

Moslimscholen leiden niet, zoals vaak gedacht, tot
een weer groeiende rol van religie en (religieuze)
segregatie in de samenleving, maar deze scholen zijn
juist een gevolg van die maatschappelijke trends,
concludeert Van der Kaaij. Ouders en leraren kiezen
voor deze scholen, omdat ze zich daar veilig en vrij
van discriminatie voelen. Het is een plek waar res-
pect is voor hun geloof en waar ze niet bang hoeven
te zijn voor hindoeisering of om verwesterd te raken.
Daarnaast vormt de vraag naar onderwijs in het
Engels een reden voor het kiezen en stichten van

moslimscholen. / BR

Sanne van der Kaaij, Muslim Schools in
Mumbai: Desecularization, Privatization and
Segregation of Education in Urban India.
Proefschrift Universiteit van Amsterdam, 2020.
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